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Звіт
директора ЗДО«Країна дитинства» за роботу у 2020 – 2021 навчальному
році  від 18.06.2021 року
Протягом  2020-2021 навчального року колектив закладу дошкільної освіти   працював над вирішення ряду педагогічних, організаційних  та господарських завдань. Керівником закладу створювались всі умови для утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління дошкільним закладом, поєднання державного і громадського  контролю за   прозорістю прийняття  й  виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності,що базується на принципах  взаємоповаги  та позитивної мотивації.
Робота закладу дошкільної освіти  проводилась відповідно до  змісту Програми розвитку закладу,Річного плану роботи та потреб сучасного суспільства, спрямовувалась на продовження  спільної роботи закладу дошкільної освіти і сім’ї  для забезпечення діяльнісного підходу до формування основ  соціальної компетентності, адаптації до соціального середовища у дітей раннього та молодшого дошкільного; забезпечення наступності у формуванні комунікативної та математичної компетентності здобувачів освіти шляхом запровадження інтерактивної взаємодії  в процесі формування елементарної математичної грамотності, діалогічного та зв’язного мовлення на заняттях та в повсякденному житті; вдосконалення психологічного супроводу  з метою  спрямування освітнього процесу від накопичення знань до формування компетентностей (здоров’язбережувальна, комунікативна, предметно-практична, сенсорно-пізнавальна, природничо-екологічна, художньо-продуктивна, мовленнєва, соціальна,  особистісно-оцінна) в процесі підготовки дітей до шкільного життя відповідно до Концепції «Нової української школи». Продовжилась  робота над вдосконаленням процесу запровадженої  системи управління безпечністю харчових продуктів на базі концепції НАССР.
Протягом 2020 – 2021 навчального року проведено ряд заходів, що забезпечили успішну роботу закладу дошкільної освіти (ясел – садка): річний план роботи був підготовлений із врахуванням сучасних тенденцій розвитку дошкільної освіти, завдань довготривалої Програми розвитку закладу до 2025 року,  проводились  різноманітні форми методичної роботи з педагогами;  підготовлені керівником і оприлюднені на сайті Положення про академічну доброчесність та Положення про запобігання булінгу з планами роботи; розроблено та запроваджено в практику роботи Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО «Країна дитинства»; розроблені Правила поведінки для учасників освітнього процесу; розроблені  та успішно реалізуються заходи патріотичного виховання. Протягом навчального року педагогічним колективом забезпечувався гармонійний розвиток особистості дітей раннього та дошкільного віку, у відповідності із науково-практичними засадами оновленого Базового компонента дошкільної освіти та змістом діючої програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина».
 Кількість груп, що функціонує: 7 груп, з них: 1 ясельно-молодшого віку,2- групи молодшого дошкільного віку, 2 групи середнього дошкільного віку, 2 групи  старшого дошкільного віку. В закладі працює 19 вихователів з них 1 – практичний психолог, інструктор із фізкультури, логопед, музичний  керівник, вихователь-методист. ЗДО«Країна дитинства» (ясла-садок) розміщений у типовій двохповерховій будівлі загальною площею 1971 кв.м. У закладі функціонують:7 групових приміщень, кожне з яких має: роздягальну, ігрову, спальну, туалетну кімнати та буфетну кімнату для миття і зберігання посуду. Кожне групове приміщення ізольоване від інших та має зручні сполучення з іншими функціональними приміщеннями дошкільного закладу; · фізкультурно-музична зала з інвентарем · методичний кабінет – центр  методичної роботи з педагогічними кадрами дошкільного  закладу, наповнення якого здійснюється відповідно до Положення про роботу методичного кабінету; · кабінет логопеда – оснащений для забезпечення роботи и; · кабінет бухгалтерської служби оснащений для здійснення завдань   закладу  як розпорядника бюджетних коштів нижчого рівня; · харчоблок, забезпечений технологічним обладнанням: 2 електроплити, духова шафа,2 холодильники,  я, м’ясорубка, 2 морозильні камери, але не працює вентиляційна система, 3 ваги, необхідний посуд (каструлі, сковороди, миски, ножі, розливні ложки тощо); · пральня забезпечена двома пральними машинами, центрифугою, сушильною машиною, прасками; · медичний кабінет для обслуговування дітей:  ізолятор, маніпуляційна забезпечені необхідним обладнанням та матеріалами. Матеріально-технічний стан  групових приміщень відповідає нормам санітарно-гігієнічного забезпечення. Групи укомплектовані м’яким і твердим інвентарем.  Щорічно проводяться необхідні ремонтні роботи. Кожна дитина індивідуально забезпечена: меблями, постільною білизною, рушниками. Кухонний посуд для отримання страв з харчоблоку відповідає вимогам інструкції з організації харчування. Столовий посуд для харчування дітей у групах забезпечений у достатній кількості, естетичний, в хорошому стані.   Посуд, меблі, постільна білизна,  Достатньо інвентарю для прибирання приміщень, який маркований та правильно зберігається.  Заклад підключений до мережі Інтернет та забезпечений технічними засобами навчання: комп’ютерами, принтерами, ксероксами, мультимедійним комп’ютерним проектором з екраном, музичним центром.
         Поставлені завдання виконуються, що забезпечило не тільки зміни у роботі з педагогічними кадрами та в здійсненні  оперативного і планового контролю, а й дали змогу розпочати  активне упровадження  внутрішньої системи якості освіти. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти у освітньому процесі використовують технічні засоби навчання, що сприяє підвищенню інтересу в дітей та більш високому рівню засвоєння ними знань.
      Згідно перспективного плану, які щороку складають музкерівники,  проводились музичні розваги, театралізовані вистави. В літні місяці такі заходи проводяться на вулиці. Так до Дня Захисту дітей  організовано відбулися дитячі святкування, які організували вихователі, інструктори з фізкультури і музичний керівник. У нашому закладі дошкільної освіти  створюється сприятливе освітнє середовище, пропонуються якісний зміст освіти й педагогічні технології, забезпечується ефективна організація музичного виховання. Заключним підсумковим етапом освітньої діяльності з випускниками стали цікаві, багаті музично-естетичним змістом випускні ранки, які були якісно підготовлені, а тому проведені на високому професійному рівні і стали важливим підсумком роботи з музичного розвитку дошкільників на кінець навчального року. Майбутні першокласники продемонстрували присутнім на випускних ранках не тільки інтелектуальну й психологічну готовність до Нової української школи, але й свої досконалі музичні, хореографічні, пісенні,  літературні, артистичні здібності...
         Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.
У ЗДО створені всі умови для безперервного навчання педагогів, що допомагає їм підвищувати свою професійну майстерність.У поточному навчальному році були підготовлені документи на атестацію пятьох педагогів закладу. За результатами атестації підтверджено 1 кваліфікаційну категорію – Цахло Валентині Ярославівні, присвоєно 11 тарифний розряд – чотирьом особам:Грінченко Наталії Анатоліївні, Андрушко Ангеліні Анатоліївні,Зінченко Тетяні Олегівній,Оснач Валентині Анатоліївній.
Названі педагоги досягли помітних успіхів у роботі з дітьми за напрямками пізнавального, та  соціально-морального розвитку, ігрової  та мовленнєвої діяльності, що забезпечило не тільки професійний ріст та сформувало інтерес до дослідницької педагогічної діяльності, а й спонукало до активного запровадження в практику роботи з дітьми інноваційних педагогічних  та здоров’язбережувальних технологій та особистісно орієнтованої моделі дошкільної  освіти. Перевіркою встановлено, що досить результативними є контрольно-оцінювальні заняття з різних розділів програми, перегляд та аналіз яких відбувається щорічно і до яких вихователі і діти готуються відповідально.    Підсумок роботи за навчальний рік був проведений за результатами перегляду та аналізу підсумкових занять на тему «Школа екстремальних ситуацій» під час Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності у старших групах: №6,№7 (вихователь Оснач.В.А, Корнійко Інна Василівна), в ході яких діти показали достатні і високі знання з БЖД. У старших групах був здійснений перегляд результативних оцінювально-контрольних занять з логіко-математичного розвитку дошкільників: «Математична грамота» у старшій групі №7 ( Грінченко Н.А.); «Діти проти зірок» у старшій групі №7 (Оснач В.А.); «Мандрівка у цікаву країну Див» (вихователь Андрушко А.А.); Результативно проведені оцінювально-контрольні заняття мовленнєвого спілкування та навчання елементів грамоти: - «Лісова школа» у старшій групі №6 (вихователь Оснач В.А);  «Витівки Чарівника» у старшій групі №7 (вихователь Грінченко Н.А.);   - 
     Практичний психолог Зінченко Т.О  у своїй діяльності приділяла увагу роботі з педагогами та батьками дітей з метою становлення дитячої особистості, захисту її прав, розвитку здібностей, потреб та інтересів. Надзвичайно ефективно організовувалася психологічна просвіта. Проводилися різні форми роботи з педагогами, помічниками вихователів, батьками, де розглядалися питання взаємодії з дітьми та формування сприятливого психологічного мікроклімату в ДНЗ, адаптації дітей до нових умов, формування здорового способу життя, використання інтерактивних методів навчання і виховання дошкільників та інші. Цікавими та результативними були заходи організовані та проведені практичним психологом: майстер-клас з проблеми «Розвинений емоційний інтелект важлива умова успішної роботи педагога»; 
практичний семінар "Запобігання та протидія булінгу»; Створені умови для здобуття повної вищої освіти  2 особам,  вихователям Корнійко Інні Василівні,Цигляр Сітлані Василівні.
 Для успішної реалізації поставлених завдань педагогічний колектив спільно з батьками активно працював над створенням та зміцненням уже існуючої матеріальної бази закладу:  в кожній групі створені розвивальні центри, достатня кількість іграшок та ігрового матеріалу, придбано сучасні дидактичні посібники із різних розділів програми, новим змістом наповнились інформаційні куточки для батьків, естетично оформлені всі групи. 
       На  1 вересня 2020 року в ЗДО було прийнято 64 дітей відповідно до електронної черги. З них дітей раннього віку – 9 осіб, дошкільного – 54. Альтернативною формою дошкільної освіти (проведення онлайн – консультацій 2рази на місяць) Fasbook.
ЗДО розрахований на 160 місць. Списковий склад дітей становив в поточному навчальному році 214 осіб.Комплектування груп відбувається за віком дітей .
 На 01.09.21р.  очікується  списковий склад вихованців – 216 осіб.
Заклад дошкільної освіти забезпечений педагогічними кадрами на 95% обслуговуючим персоналом на 100%.
З 01 січня 2021 року ЗДО«Країна дитинства» (ясла-садок) перейшов у підпорядкування Управління освіти Броварської міської ради. З 01 квітня 2021 року отримав фінансову автономію і на даний час є розпорядником коштів.В поточному навчальному році дошкільний заклад продовжив роботу на самостійному балансі. Ми маємо власну бухгалтерію, самостійний узгоджений з управлінням освіти власний кошторис, рахунки в банку, що дає змогу батькам не тільки отримувати бухгалтерську інформацію на місці, а й забезпечує економію часу батьків. Самостійний баланс дає змогу покращувати харчування дітей, створити більше зручностей для батьків щодо проведення оплати за харчування дітей. Бухгалтерська служба дотримується облікової політики: принципів, методів і процедур, які використовуються суб'єктом державного сектору - закладом дошкільної освіти(ясла-садок)«Країна дитинства»,  для ведення бухгалтерського обліку, складання і подання фінансової звітності. Зокрема дотримується принципу  відкритості, використовуючи систему «Прозоро». Всі закупівлі у закладі здійснюються відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі». Також фінансові звіти про використання бюжетних і благодійних коштів оприлюнено на сайті нашого закладу. Залишаються невирішеними  першочергові проблеми: -  завершення капітального ремонту по утепленню фасаду приміщення; -  проведення поточних ремонтів (заміна дахів тіньових навісів)  на майданчиках груп -  утеплення фасаду -  встановлення пожежної сигналізації; -  ремонт покриття під’їздної дороги, доріжок та фізкультурного майданчика на території закладу;.
В 2020-2021 році з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби(COVID-19) заклад здійснював свою діяльність відповідно до вимог санітарного регламенту та постанов санітарного лікаря № 25, №55. Для відновлення роботи закладу, керуючись цими постановами, медичною сестрою Бабич Л.І розробленний Регламент та  план заходів з відновлення функціонування закладу в умовах адаптивного карантину. Згідно з вимогами заклад забезпечено необхідною  кількістю  засобів  індивідуального  захисту, дезінфікуючих  та мийних засобів. Медичною  сестрою відповідно до заходів складені графіки заміни засобів індивідуального захисту, графіки провітрювання та кварцування приміщень, прибирання приміщень з деззасобами, розроблено алгоритм дій на випадок захворювань серед персоналу та дітей, облаштовано місця для обробки рук персоналом, дітьми та батьками. Щоденно перед початком зміни медсестрою проводився температурний скринінг працівників закладу. Також з персоналом проводились інструктажі та навчання щодо особливостей роботи впродовж карантину та порядку дій у випадку виявлення ознак захворювання у дітей. Зокрема проведені інструктажі з помічниками вихователів та вихователями «Правила утилізації ЗІЗ», «Режим дезінфекції при карантині», «Правила миття посуду», «Правила миття іграшок», «Правила, яких дотримуватись, щоб не інфікуватись коронавірусом».
У закладі  дотримувались максимального перебування дітей на свіжому  повітрі, починаючи  з ранкового прийому.  З метою  недопущення  поширення  короновірусної  хвороби,  вхід на територію та  приміщення закладу дозволялося лише в захисних масках з дотриманням дистанції. З метою навчання дітей гігієни рук у кожну групу були підготовленні правила миття рук. Медсестрою здійснювався контроль за виконанням протиепідемічних заходів персоналом, дотриманням особистої гігієни, використанням спецодягу за призначенням, зміною постільної білизни за графіком, контроль за маркуванням прибирального інвентарю та його використанням, за організацією  режиму в групах.
   Для успішної реалізації поставлених завдань педагогічний колектив спільно з батьками активно працював над створенням та зміцненням уже існуючої матеріальної бази закладу:  в кожній групі створені розвивальні центри, достатня кількість іграшок та ігрового матеріалу, придбано сучасні дидактичні посібники із різних розділів програми, в порівнянні з минулим навчальним роком на 3% поповнились новими матеріалами куточки  зони дослідницької діяльності малят, новим змістом наповнились інформаційні куточки для батьків, естетично оформлені всі групові кімнати та вікна у групових , коридорах.             Проводився ремонт груп,що дало змогу затишно і комфортно організовувати денний сон дітей. У травні 2021 року з міського бюджету виділені кошти для придбання комп’ютерів, ігрового обладнання.
Буде проводитись ремонт кухонь у 5 групах,встановлення витяжки на кухні
 Та ремонт даху
Всі роботи по ремонту приміщень ЗДО проводяться  якісно з використанням безпечних сертифікованих    матеріалів.
Заклад  освіти забезпечений достатньою кількістю посуду, постільною білизною, рушниками, предметами гігієни, миючими засобами, що дає можливість дотримуватись вимог Санітарного регламенту для дошкільних  навчальних закладів, правильно доглядати  за дітьми та виконувати санітарні правила утримання приміщення закладу, харчоблоку, пральні, господарського двору.
Для придбання засобів захисту здобувачів освіти та персоналу від зараження CОVID -19, було виділено на  15 000 грн.
Для підвищення рівня самоосвіти педагогів протягом минулого року поповнювався методичний кабінет науково-педагогічною, психологічною і методичною літературою, проведено передплату на комплект «Зразковий дитячий садок».
Передплату проведено на суму 18 655гр. Із загального фонду витрачено на придбання матеріальних цінностей 87 000 та на послуги- 73 600 грн.
Керівником ЗДО з метою дотримання безпеки дітей та персоналу  проводились всі роботи, що передбачені Колдоговором, та Заходами з охорони праці та пожежної безпеки. Було проведено:
–  4 інструктажі з охорони праці, 2 інструктажі з пожежної безпеки, 4 інструктажі з охорони життя і здоров’я дітей, 2 цільових, 1 позаплановий;
– перезаряджено вогнегасників на 800 грн;
– проведене випробування крана-гідранта, пожежних рукавів. Складено відповідні акти;
– 2 рази на рік (восени та весною) проведилось обстеження кріплення спортивного обладнання, меблів, картин. Складено відповідні акти;
– щомісячно проводиться обстеження електрообладнання та внутрішнього  електричного освітлення. Складено відповідні акти;
– проведено практичне заняття з навчання та відпрацювання дій з надання долікарської допомоги  на випадок  травмування;
– на кожному робочому місці наявні інструкції з охорони праці, на харчоблоці і пральні наявні Правила користування електроприладами.
– придбано електротовари (лампочки, розетки, автомати,е)  на суму 1035
Фінансування закладу дошкільної освіти відбувається коштом державного бюджету.
Протягом звітного періоду на фінансування ЗДО було виділено бюджетні кошти  у сумі  6 641 997  грн.. з них:
– на зарплату і нарахування – 4 232 900,  грн., .
– на комунальні платежі – 645 000 грн. .
– на придбання матеріалів та обладнання –144 863 грн..; 
– на послуги  – 73 600 грн.,  
– на харчування дітей – 620 000 
Всі кошти витрачались за цільовим призначення.
               Для придбання засобів захисту здобувачів освіти та персоналу від зараження CОVID -19, було виділено та освоєно 21213,10 грн. 
Продовжилась  робота над вдосконаленням процесу запровадженої  системи управління безпечністю харчових продуктів на базі концепції НАССР В ЗДО протягом 2020 – 2021 навчального року виховувались  діти пільгових категорій –38 особи. Серед них: діти учасників АТО – 22,  діти з багатодітних сімей – 32, діти з малозабезпечених сімей – 9, АС – 17 чол. З них отримали соціальну підтримку та допомогу – 35 чол., а саме: отримували безкоштовне харчування – 33 чол., сплачували 50% вартості за харчування – 32 сімей.
Почесними грамотами управління освіти  ОДА – 2 чол., Почесними грамотами і Подяками виконавчого комітету Рівненської міської ради -2 чол. Почесною грамотою виконавчого комітету міської ради нагороджено – 11,.
Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал отримали премії до Дня Дошкілля.
За підсумками 2020 року відповідно до ст..58 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам ЗДО було виділено матеріальну винагороду за високі досягнення у вихованні та навчанні дітей.
В ЗДО організоване триразове харчування . Вартість харчування на один день складає: для дітей раннього віку – 28 гр (влітку – 30,80грн.)., для дошкільного – 49.80 гр. (влітку – 37,40грн.). 40% вартості оплачується з міського бюджету. Батьки по факту платять: ; за дітей дошкільного віку – 20,40. Харчування різноманітне, якісне, калорійне.
6Успішно запроваджується система безпечності харчування в ЗДО (НАССР)
До керівника закладу за 2020-2021 навчальний  рік було 34 звернення громадян. З них: у 18 зверненнях піднімались питання виховання дітей;; організаційні – 6;
На  звернення щодо  виховання і навчання дітей 18 батьків отримали  консультації керівника; питання дієтичного харчування вирішені в  повному обсязі – 6 звернень, частково -3 звернення. Питання залишення дітей в старшій групі  ще на один рік позитивно вирішено – ; 2 особи залишаються в старшій групіважили 15 звернень пов’язані з  правилами прийому дітей в ЗДО.
 
 
 

